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AREA 1
SENSIBILIZACION

[Objetivos Especificos 1.1 a 1.6]
[Acciones 1.1.1 a 1.6.19]
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AREA 1 SENSIBILIZACION
OBJETIVO GENERAL 1 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS AREAS MUNICIPALES PARA INTEGRAR, MEDIANTE CRITERIOS DE
TRANSVERSALIDAD, EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS, Y QUE ESTAS SE CONSOLIDEN COMO UNA BASE DE () TG
CAMBIO CULTURAL MAS PROFUNDQ. yasaag 4l !
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
1.1 Sensibilizacién de la ciudadania sobre el concepto de la | 1.1.1 Aprabar el decumenta “I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Sant Joan 2011
igualdad entre mujeres y hombres y sobre la necesidad de | d’Alacant” por parte del Pleno Municipal.
trabajar en su consecucion mediante el compromiso|1.1.2 Crear una Unidad de Igualdad y Género, encargada de la necesaria coordinacion 2011
institucional entre areas, analisis de informacion, implementacion de actividades sistematicas y la
necesaria EVALUACION asi como de la elaboracion y difusion de datos sobre temas de
igualdad.
1.1.3 Crear una Comision de coordinacién de dreas como instrumento para el desarrollo 2011

operativo de la programacicn del presente el Plan, mediante la necesaria coordinacion y
cooperacion, con autentico cardcter de transversalidad que nos permita aprovechar las
previsibles sinergias entre las distintas area municipales.

1.1.4 Editar, publicar y distribuir el Plan de Igualdad entre los agentes sociales y la
ciudadania. Difusion publica del documento a traves de Internet.

Primer trimestre 2011

1.1.5 Realizar una campania de sensibilizacian publica mediante la distribucion de folletos
de bajo coste que manifiesten el compromiso del Ayuntamiento con la igualdad entre
sexos y sensibilicen a la ciudadania sobre temas de especial importancia: violencia contra
la mujer, corresponsabilidad familiar...

Trimestral/Semestral

1.2. Comprometer a las concejalias correspondientes en la | 1.2.6 Informar y dar a conocer los contenidos del Plan de Igualdad a todas |as areas y
planificacidn, financiacién vy ejecucién de las acciones que les | servicios municipales mediante la elaboracién de un plan de comunicacién interna.
sean propias y divulgar entre la poblacidn las medidas publicas | 1.2.7 Crear el reconacimiento “Agente de igualdad” para las personas a titulo individual o

adoptadas.

Semestral

colectiva, que se hayan caracterizada por su trabajo a favar de los valores de igualdad y
equidad de genero a nivel municipal.

Anual

1.2.8 Organizar cursos, jornadas y seminarios especificos de formacion y reciclaje
dirigidas a la plantilla municipal, desarrollando contenidas de igualad de oportunidades,
prevencion de |a violencia de género, prevencion y tratamiento del acoso por razén de
sexo e implementacion del Plan de Igualdad entre otros. Esta formacian tendra caracter
puntuable en procesos de promocion interna y nuevas convocatorias de empleo publicos.

Anual/Periddica
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AREA 1 SENSIBILIZACION

OBJETIVO GENERAL 1 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS AREAS MUNICIPALES PARA INTEGRAR, MEDIANTE CRITERIOS DE

TRANSVERSALIDAD, EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS, Y QUE ESTAS SE CONSOLIDEN COMO UNA BASE DE
CAMBIO CULTURAL MAS PROFUNDO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
1.2.9 Consignar los recursos necesarios para la consecucion de los objetivos del Plan de Anual
Igualdad asi como la ejecucion de las acciones contempladas, atendiendo a las
competencias y presupuestos de cada Concejalia y organos ad hoc.
1.2.10 Coordinar desde |a Unidad de lgualdad y Género, las actuaciones de sensibilizacion Anual

conjunta alrededor de las campanas de sensibilizacion del & de Marzao (Dia Internacional
de la Mujer), 28 de Mayo (Dia Internacional De Accion por |a Salud de las Mujeres) y 25 de
Noviembre (Dia contra la Violencia de Genero).

1.2.11 Publicar los estudios, estadisticas e informes de evaluacién anual para divulgar
entre |a poblacion la evolucion de |os objetivos del Plan de Igualdad.

Puntual/Anual

1.3. Promover que en los procesos de contratacion externa de
bienes y servicios llevados a cabo por el Ayuntamiento, se
valore la inclusion de medidas a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres.

1.3.12 Primar la adjudicacion de los contratos con la Administracion a las empresas que
hayan desarrollado un Plan de Igualdad propio o que demuestren haber incorporado a su
politica de RR.HH medidas para agilizar, facilitar o mejorar |a aplicacion de la normativa en
materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Puntual

1.3.13 Incluir en todos los pliegos de condiciones de bienes o servicios el compromiso
institucional del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant con la igualdad entre mujeres y
hambres

Puntual

1.4. Incluir y potenciar en |a politica de gestion de RR.HH del
Consistorio el principio de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

1.4.14 Eliminar los posibles elementos sexistas de las ofertas de empleo publico,
madificanda las Ordenanzas Municipales si fuera necesario.

Puntual

1.4.15 Valorar como mérito puntuable en los procesos de seleccidn y promocion del
funcionariado y plantilla laboral, la formacion acreditable en materia de igualdad de
genero y prevencian de |a violencia de genero, asi comao su inclusion en el temario de las
oposiciones convocadas. A tal efecto se abrird una convocatoria de becas que sufrague
dos créditos académicos (asignaturas optativas, de libre configuracion..) que traten sohre
prevencion de |3 violencia de género o estén relacionados con temas de igualdad y mujer,
dirigido al alumnado universitario censado en el municipio

Puntual

1.4.16 Modificar o incluir en |as Ordenanzas Municipales de los requisitos de paridad en
la constitucion de los tribunales y organos de seleccion y valoracion en procesos selectivos
y/o concursos.

Puntual
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AREA 1 SENSIBILIZACION

OB]ETIVO GENERAL 1 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS AREAS MUNICIPALES PARA INTEGRAR, MEDIANTE CRITERIOS DE ]
TRANSVERSALIDAD, EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS, Y QUE ESTAS SE CONSOLIDEN COMO UNA BASE DE - A 1
CAMBIO CULTURAL MAS PROFUNDO YEipag of 25
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
1.4.17 Confeccionar los presupuestos municipales de las diferentes concejalias, Anual
atendiendo a las necesidades de financiacion de las acciones incluidas en el Plan de
lgualdad.
1.5. Incluir de Ia perspectiva de género en cuanta|1.5.18 Planificar y llevar a cabo andlisis e investigaciones de caracter periddico sohre Anual
investigacian, estudio o analisis estadistico se realicen desde o | situaciones de desigualdad par razdn de sexo, raza..., especialmente en mujeres scbre las
para el Ayuntamiento. que inciden factores de multiple discriminacion (mujeres con discapacidad, mujeres
migradas, ..). Incaorporar la perspectiva de genero en cuanto analisis e investigacion se
lleve a cabo en el municipio.
1.6. Incorporar los criterios de lenguaje no sexista al lenguaje | 1.6.19 Elaborar un Reglamento Municipal sobre uso y normalizacidn del lenguaje no 2011-2013

administrativo de uso en el Ayuntamiento, tanto en
documentos oficiales, comunicaciones institucionales vy
publicidad

sexista en todos los documentos municipales, tanto internos (RPT, circulares) como los
dirigidos a la ciudadania {Ordenanza Municipal, Bandos...)
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AREA 2
DESARROLLO LOCAL

[Objetivos Especificos 2.1 a 2.6]
[Acciones 2.1.20 a 2.6.35]
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AREA 2 DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO GENERAL 2

ADOPTAR MEDIDAS QUE ELIMINEN LA DISCRIMINACION, IMPULSEN LA INTEGRACION Y LA PROMOCION LABORAL IGUALITARIA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ASI COMO EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL ACCESO A LOS RECURSOS DE FORMA EQUITATIVA.

e

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

21. Conocer la realidad sociclaboral de la mujer en el
municipio.

2.1.20 Realizar estudias periadicas sobre |a situacion laboral y necesidad farmativas de las
mujeres y hombres del municipio. Elaborar estadisticas y material cientifico. [R 1.1.2]

Anual

2.2. Impulsar una oferta de formacidn continua y ocupacional
acarde con las necesidades detectadas, que haga pasible la
insercion laboral de las mujeres del municipio y mejore sus
capacidades.

2.2.21 Elaborar una programacion formativa, adaptando el contenido de la misma a las
necesidades detectadas en el colectiva femenino demandante de emplea, con especial
atencion a los nuevos yacimientos de empleo, formacion en TICs e idiomas v que al
tiempo rompa con los estereatipos femenino/masculino.

Anual

2.2.22 |mpulsar el desarrollo de Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)
destinados a mujeres mayores de 16 afos que no estén en posesion del titulo de la ESO
(Auxiliares de Puericultura, Geriatria, Ayuda a domicilio...}, vinculado a las necesidades de
Escuelas Infantiles de 0 a 3 anos, |a oferta geriatrica existente en el municipio y el polo de
emplea que puede suponer el futuro Custer de la Salud.

Anual

2.2.23 Incentivar la participacion de mujeres con necesidades formativas en las
actividades subvencionadas por el Ayuntamiento.

Puntual

2.2.24 Posihilitar el acceso de las mujeres con cargas familiares a las acciones formativas
que desde el municipio se desarrollen mediante acciones de conciliacion de la vida
familiar y laboral (horario, servicio de atencion a menores, emplazamiento, transporte...)

Puntual

2.3. Reducir |la tasa de paro femenino, mejorando los niveles
de contratacion femeninos y explotando nuevos yacimientos
de emplec.

2.3.25 Crear e implementar un Plan de Empleo Local gestionado por la Agencia de
Desarrollo Local IDEAS (Iniciativas de Desarrollo Econdmico y Acciones Sociales) que,
mediante contratacion directa municipal, ofrezca e incida en la contratacion de mujeres
en los sectores productivos mas masculinizados, aportando a estas trabajadoras
formacion y experiencia laboral con el objeto de mejorar su empleabilidad.

2011-2013
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AREA 2 DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO GENERAL 2

ADOPTAR MEDIDAS QUE ELIMINEN LA DISCRIMINACION, IMPULSEN LA INTEGRACION Y LA PROMOCION LABORAL IGUALITARIA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ASI COMO EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL ACCESO A LOS RECURSOS DE FORMA EQUITATIVA.

AJUER o 3 4 4

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

2.3.26 Apayar y asesorar iniciativas de autcempleo y la puesta en marcha de proyectas
empresariales liderados por mujeres asi como el establecimiento, con las entidades
bancarias del municipio, de una linea de financiacion y un sistema de microcreditos con el
aval municipal, prestando una especial atencion al colectivo de mujer inmigrante.

2011-2013

2.3.27 Desarrollar proyectos de empleo publico que mediante |la puesta en valor de
infraestructuras municipales o mediante concesiones, posibiliten la puesta en marcha de
iniciativas de empleo dirigidas a mujeres (empresa de catering para eventos y
celebraciones en alguna de |as casas de la huerta, escuelas infantiles de 0 a 3 afios)

Puntual

2.3.28 Instaurar la celebracion de un “Reconocimiento a la igualdad en la empresa
Santjoanera” que publicite y ponga en valor iniciativas de empresas locales que hayan
agilizado, facilitado o mejorado la normativa en materia de igualdad y las posibilidades de
canciliacion de la vida familiar y lahoral en sus plantillas

Anual

2.4. Mejorar el nivel de informacién sobre derechos, recursos
y posibilidades de acceso al mercado laboral del colectivo
femenino del municipio.

2.4.29 Dotar al municipio de un servicio con competencias en materia de asesoria sobre
iniciativas comunitarias, ayudas y subvencianes, en un contexto de cooperacion, insercion
social y profesional de las mujeres (EQUAL de la UE, microcréditos para mujeres
emprendedoras y empresarias, del Instituto de la Mujer....), ampliando las prestaciones
que oferta la ADL en materia de insercion laboral mediante la firma de convenio como
entidad colahoradora del SERVEF.

2011-2013

2.4.30 Realizar diferentes acciones de sensibilizacidn, informacidn y prevencicn del acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en las empresas publicas vy privadas del municipio, en
colaboracion directa con los sindicatas con representacion municipal e instituciones
interesadas.

Anual

2.4.31 Elaborar un protocalo de actuacion en el ambito municipal ante casos de acoso
sexual, acoso por razén de sexo y mobbing

2011
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AREA 2 DESARROLLO LOCAL

OBJETIVO GENERAL 2 ADOPTAR MEDIDAS QUE ELIMINEN LA DISCRIMINACION, IMPULSEN LA INTEGRACION Y LA PROMOCION
LABORAL IGUALITARIA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ASI COMO EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL ACCESO
A LOS RECURSOS DE FORMA EQUITATIVA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
2.5. Facilitar la conciliacion de responsabilidades familiares y | 2.5.32 Adoptar medidas especificas de prevencion de la discriminacién salarial y Anual
profesionales a las trabajadaoras y trabajadores del municipio. promocion de la igualdad en |as diferentes concejalias como criterio para la contratacion

externa de bienes y servicios, asi coma en los procesas de seleccion y provision de
puestos de trabajo.

2.5.33 Elaborar una campana informativa dirigida a trabajadoras y trabajadores donde Anual
se informe sobre los derechos en materia de maternidad, paternidad y cuidado de
familiares (menares, dependientes, mayaores a cargo), promaocionando que los permisos
también sean solicitados por hombres.

2.5.34 Organizar talleres y actividades de corresponsabilidad familiar dirigidos a mujeres Puntual
y hombres.
2.6. Adecuar la politica de Personal en el Ayuntamiento de Sant | 2.6.35 Incluir criterios de puntacion relacionados con formacion y/o experiencia en Puntual

Joan en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y | materia de igualdad v/o viclencia de género en todas las ofertas de empleo publico
hombres, y facilitar la conciliacién de responsabilidades | realizadas por el consistario.
familiares y profesionales entre el personal del mismo.
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AREA 3
CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL Y POLITICAS
DEL TIEMPO

[Objetivos Especificos 3.1 a 3.7]
[Acciones 3.1.36 a 3.7.53]
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AREA 3

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y POLITICA DEL TIEMPO

OBJETIVO GENERAL 3

PROMOCIONAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO, FOMENTANDO CAMBIOS Y
ACTITUDES FAVORABLES A LA CORRESPONSABILIDAD EN EL AMBITO PRIVADO Y PUBLICO, POTENCIANDO LOS SERVICIOS DE APOYO
A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y MEJORA EN LAS POLITICAS DEL TIEMPO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
3.1. Sensibilizar y divulgar entre la poblacién en general, el | 3.1.36 Realizar actividades de sensibilizacion (charlas, folletos, carteles...) dirigidos a Anual
acceso a los recursos sociales de conciliacion de la vida personal, | toda |a poblacion sobre el reconocimiento y valoracion de la conciliacion e informar
familiar y laboral que existan en el municipio sobre los servicios y actividades municipales que pueden utilizar para este fin.
3.2. Concienciar a la ciudadania en materia de |3.2.37 Realizar actividades relacionadas con la canciliacion: represtaciones teatrales, Anual

corresponsabilidad familiar (tareas domésticas, menores,
dependientes) haciendo especial hincapié en la paoblacion
masculina.

taller de cocina y tareas domesticas para hombres, taller de bricolaje para mujeres...,

3.2.38 Colaborar con las AMPAS, asi como con la Escuelas de Madres y Padres en |a
organizacion de talleres sobre gestion y uso del tiempo, corresponsabilidad y ejercicio
compartido de los derechas de conciliacidn

Anual/Periddica

3.3. Implementar politicas del tiempo municipales, crear
servicios v desarrollar actividades que permitan a la ciudadania
la conciliacidn de su vida familiar y laboral.

3.3.39 Promover la creacion de Escuelas Infantiles de O a 3 afios, de titularidad
municipal, gue faciliten de forma rapida la incorporacion de la mujer al mundo laboral,
y/o llegando a conciertos con escuelas infantiles andlogas de municipios vecinos
(Mancomunidad)

2011-2013

3.3.40 Consolidar y refarzar el actual Programa de conciliacion de la vida familiar y
laboral que se desarrolla en los colegios publicos de la localidad, con caracter gratuito,
ampliandolo a los periodos vacacionales mediante la organizacion de servicios y
actividades educativas y de ocio, dirigidas a |a pablacién infantil y juvenil.

2011

3.3.41 Crear un Servicio domiciliario de asistencia y atencion al menor que posibilite,
mediante precio y gestion publica, un nuevo recurso de calidad, necesario para facilitar
la conciliacion familiar y que a su vez se relaciona con los objetivos del Area 2 [R 2.2.22]
y [R 2.3.27]

2011

3.3.42 Promover la creacion de servicios que permitan el cuidado de las menares
mientras madres y padre se dedican a actividades laborales, formativas y/o de ocio

2011-2013
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AREA 3 CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y POLITICA DEL TIEMPO

OBJETIVO GENERAL 3 PROMOCIONAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO, FOMENTANDO CAMBIOS Y

ACTITUDES FAVORABLES A LA CORRESPONSABILIDAD EN EL AMBITO PRIVADO Y PUBLICO, POTENCIANDO LOS SERVICIOS DE APOYO
A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y MEJORA EN LAS POLITICAS DEL TIEMPO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
3.3.43 Crear un Servicio Integral para madres que afrontan solas |la maternidad 2011-2013
3.3.44 Facilitar el acceso a servicios y actividades para la conciliacion, a aquellas familias
con bajo recursos econdmicos, familias monoparentales y familias con personas Anual
dependientes, mediante ayudas econdmicas (becas para escuela infantiles, incentivos a
quien ejercite el derecho de excedencia, transporte...).[R 7.2.134], [R 7.2.135]
3.3.45 Promover jornada y charlas sobre |la resolucion de conflictos, toma de decisiones Puntual

y organizacion del tiempo dirigidos a mujeres y hombres.

3.3.46 Dotar al municipio de servicios de apoyo profesionalizados dirigidos a personas
dependientes: centras de dia, centras ocupacionales, ayuda a domicilio, plazas
residenciales; asi como promover el desarrollo de PCPl {(Programas de Cualificacion
Prafesional Inicial) y TFIL (Talleres de Foarmacidn e Insercidn Laboral}, para formacian de
Auxiliares de Puericultura, Geriatria, Ayuda a Domicilio... [R 2.2.22]

Anual/Periodica

3.3.47 Organizar talleres bajo la denominacion ¢Quién cuida al gue cuida?, donde se
ofrezca a este colectivo de mujeres v hombres, que desarrollan una importantisima
tarea sacial, contenidos de caracter farmativo, de prevencian de riesgas, de apoyo
psicoldgico vy de ocio, que mejoren |as condiciones en la que desarrollan su actividad.

Anual/Periédica

3.4. Desarrollar tareas de sensibilizacion dirigidas al colectivo
empresarial sochre el beneficioc mutuo para las empresas y sus
plantillas de adoptar medidas de conciliacion de la vida familiar
vy laboral dentro de sus politicas de gestion de RR.HH

3.4.48 Asesorar y apoyar técnica y econdmicamente a las empresas del municipio que
deseen implantar programas o medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral,
dentro de un servicio municipal que podriamas denominar Gestoria de lqualdad.

Anual

|l Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sant Joan Pagina 13




AREA 3 CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL Y POLITICA DEL TIEMPO

PROMOCIONAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO, FOMENTANDO CAMBIOS Y
OBJETIVO GENERAL 3

ACTITUDES FAVORABLES A LA CORRESPONSABILIDAD EN EL AMBITO PRIVADO Y PUBLICO, POTENCIANDO LOS SERVICIOS DE APOYO
A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y MEJORA EN LAS POLITICAS DEL TIEMPO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

3.4.49 Promocionar |a participacion del tejido empresarial instalado en el municipio, en
los actos que el consistario arganice en materia de conciliacion de la vida familiar y
laboral, para que aporte su experiencia en formacidn, analisis y buenas practicas, asi
coma en la aplicacidn de paliticas de igualdad y equidad en el entarno labaral,
colaborando con las empresas en la publicidad y visibilizacion de eventos y logros.

Puntual

3.5. Promaver la elabaracidn de estudios y la toma de medidas
normativas, para mejorar la relacion entre el trabajo y el tiempo
en la vida cotidiana, con el cobjeto de evitar los problemas
derivados de |a desigualdad de género.

3550 Realizar estudios de campao, analisis y confeccion de conclusiones, sobre los
nuevos usos del tiempo y |la organizacion social que del mismo realiza Ia ciudadania del
municipio, gue sirvan en su conjunto para informar el proceso de toma de decision
municipal. [R 1.1.2]

Proceso constante

3.5.51 Realizar una campafia de sensibilizacion a través de |a cual consigamos que se
visibilice el tiempo y el espacio que dedicamos al cuidado de la personas y que ambos
(espacio y tiempa) no son competencia exclusiva de la mujer.

Anual

3.6. Facilitar la conciliacion de responsabilidades familiares y
profesionales a la poblacion laboral del municipio

3.6.52 Informar a las trabajadoras y trabajadores del municipio de las condiciones vy
medidas de conciliacion de responsabilidades familiares y laborales, a traves de folletos
que apoyen entre otros |a solicitud de permisos de paternidad y licencias para el cuidado
de familiares por parte de los hombres.

Anual

3.7. Facilitar la conciliacion de responsabilidades familiares y
profesionales al personal laboral y funcionarial del Consistorio.

3.7.53 |Instar a las partes (Ayuntamiento y Sindicatos con representacion en el mismo) a
la elaboracién de un Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Sant Joan d Alacant

2011
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AREA 4
CULTURA, EDUCACION, OCIO Y
DEPORTE, PUBLICIDAD Y
MEDIOS DE COMUNICACION

[Objetivos Especificos 4.1 a 4.7]
[Acciones 4.1.54 2 4.7.78]
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AREA 4 CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE. PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVO GENERAL 4 INCENTIVAR EL PLENO ACCESO DE LA MUJER A LA CULTURA, LA EDUCACION, EL OCIO Y EL DEPORTE Y

PROMOVER UN TRATAMIENTO NO SEXISTA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

4.1 Incrementar el nimero de mujeres que accedan a acciones
formativas, culturales y de desarrollo personal.

4.1.54 Difundir entre las asociaciones, colectivos y ciudadania en general del municipio,
la programacion periodica en materia de igualdad, formacion y ocio, organizada por el
Ayuntamiento y facilitar la asistencia de mujeres y hombres con cargas familiares
mediante un servicio de cuidado de menores. [R 3.3.41]

Anual/Periédica

4.1.55 Fomentar la participacion de las mujeres con bajo nivel formativa asi coma de los
colectivos femeninos en riesgo de exclusion, en cuanta accion formativa se desarrolle
por parte del Consistoria.

Anual

4.1.56 Mejarar la oferta farmativa dirigida a adultas en areas comao idiomas y manejo de
TICs, al ser estas areas de conocimiento deficitarias entre el colectivo femenino de
determinadas edades.

Anual

4.1.57 Valorar de forma positiva la inclusion de perspectiva de género en la
contratacion de entidades y proyectos presentados por las mismas, en materia
formativa, cultural y de ocio.

Puntual

4.2 Contribuir, de forma planificada, al desarrollo de |a creacion
cultural y artistica de mujeres, asi como a su difusidn entre |a
ciudadania.

4258 Promover mediante |la convocatoria de certamenes, premios, concursas o
festivales, la produccion artistica desarrollada por artistas de |a provincia de Alicante que
en sus diversas formas de expresion (cine, fotografia, literatura, multimedia, artes
plasticas, baile, arte dramatico.) tengan a las mujeres vy el mundo femenino como tema
central,

Anual/Periodica

4.2.59 Alentar |la produccion artistica de las mujeres del municipio.

2011-2013

4.3 Convertir las Bibliotecas y la Casa de Cultura en foco de
difusion de valores de igualdad y acceso equitativo a los
recursos culturales, técnicos y formativos.

4.3.60 Crear un servicio de ludoteca en bibliotecas y Casa de Cultura que facilite el
acceso y uso de dichas instalaciones a la ciudadania con hijos menores, haciéndolo
extensivo a cuantas instalaciones municipales reciban afluencia de publico ante
celebraciones o eventos. Incluir en el disefio de nuevas infraestructuras municipales un
espacio reservado a sala de lactancia

2011
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AREA 4 CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE. PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVO GENERAL 4 INCENTIVAR EL PLENO ACCESO DE LA MUJER A LA CULTURA, LA EDUCACION, EL OCIO Y EL DEPORTE Y PROMOVER UN

TRATAMIENTO NO SEXISTA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

4.3.61 Crear una Biblioteca Infantil (de 3 a 12 afios) separada fisicamente de la
biblioteca general {para no interferir en su normal funcionamiento), dotada con
publicaciones y material multimedia que haya sido seleccionado con la perspectiva de
geénero como criterio transversal, y permita entre otros el desarrollo de actividades de
coeducacién y formacion en valores de igualdad dirigido a la infancia del municipio.

2011

4.3.62 Facilitar el acceso a asociaciones y colectivos de mujeres a un catdlogo de
publicaciones y suscripciones, especialmente seleccionadas por los técnicos
municipales, que desarrollen y divulguen temdtica no sexista.

2011-2013

4.4 Colaborar de manera permanente y coordinada con la
Concejalia de Educacion para el desarrollo y aplicacién de planes
y proyectos en centros educativos.

4.4.63 Planificar el contenido de la programacion formativa dirigida a Centros de
Primaria y Secundaria en materia de coeducacion, igualdad entre sexos, formacion en
materia de salud sexual y prevencion de la violencia de género.

Anual/Periadica

4.4.64 Implementar la programacion formativa en colabaracion con el Cansejo Escalar
del Centro, con contenidos del tipo: corresponsabilidad en tareas domesticas, brigadas
de limpieza en tu colegio, intercambio de roles, modelos conductuales de respeto
mutuo....

Anual/Periadica

4.4.65 Facilitar al profesorado de los distintos niveles educativas, materiales didacticos
complementarios que incidan en la igualdad entre mujeres y hombres.

Anual/Periodica

4.4.66 Desarrollar jornadas y charlas de sensibilizacién y formacién en el dmbito
educativo (primaria, secundaria, bachiller y formacion de adultos), dirigido a
alumnado, madres y padres, implicando al Consejo Escolar sobre prevencion de
violencia de género, coeducacion en valores, corresponsabilidad en tareas domesticas,
modelos conductuales de respecto mutuo...

Anual/Periddica
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AREA 4 CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE. PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVO GENERAL 4 INCENTIVAR EL PLENO ACCESO DE LA MUJER A LA CULTURA, LA EDUCACION, EL OCIO Y EL DEPORTE Y PROMOVER UN

TRATAMIENTO NO SEXISTA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

4.4.67 Organizar cursos, jornadas o seminario para la formacidn del profesorado, en
colaboracion siempre que sea posible con el CEFIRE, de Centros Escolares, Escuelas
Talleres y Talleres de Empleo en materia de igualdad, lenguaje no sexista y prevencidon
de |a violencia contra las mujeres.

Anual/Periddica

4.4.68 Promaover y facilitar la formacion de las plantillas de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Proteccion Civil, servicios sanitarios y socio-sanitarios, mejorando su
prestacion de servicio desde |a perspectiva de género.

Anual/Periodica

4.5 Apostar por el deporte como medio de lucha contra
estereotipos y desigualdades de genero y contribuir a una
mejora de la calidad de vida de las mujeres, mediante la
actividad y la educacion fisica.

4.5.69 Desarrollar programas formativos, dirigidos al profesorado de las Escuelas
Deportivas, en colaboracion con la Fundacion Municipal de Deportes, en materia de
igualdad, lenguaje no sexista y prevencion de la violencia contra las mujeres en la vida
deportiva.

Anual/Periodica

45.70 Apoyar a los clubes deportivas femeninas del municipio, facilitandoles el
acceso vy la utilizacion a las infraestructuras municipales, colaborando en su
sostenimiento econdmico y/o en la busqueda de patrocinadaores.

Puntual

4.5.71 Colaborar y asesorar a los colegios en €l fomento de la coeducacion en materia
deportiva.

Anual/Periadica

4.5.72 Facilitar la conciliacion de la vida persanal y familiar de mujeres y homhres 2011
durante el desarrollo de actividades deportivas (horarios, actividades ludico-
deportivas para nifos...)

4.6 Romper el uso estereotipados de |a imagen de mujeres y | 4.6.73 Eliminar los posibles elementos sexistas de todas las campaias publicitarias 2011-2013

hombres en la publicidad y en los medios de comunicacion
transformandolos, desde su interrelacidn con el Consistorio, en
medios de transmision de valares de igualdad

realizadas por y para el Ayuntamientao.
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AREA 4 CULTURA, EDUCACION, OCIO Y DEPORTE. PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION.

OBJETIVO GENERAL 4 INCENTIVAR EL PLENO ACCESO DE LA MUJER A LA CULTURA, LA EDUCACION, EL OCIO Y EL DEPORTE Y PROMOVER UN

TRATAMIENTO NO SEXISTA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Jimisag A !

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

4.6.74 Formar al personal técnico municipal de las gabinetes de prensa, protocolo,
disefio, marketing y publicidad en la utilizacion del lenguaje no sexista, la utilizacion
no sexista de la imagen de la mujer y pautas en el tratamiento de temas relacionados
con la violencia de genero. [R 1.6.19]

2011

4.6.75 Utilizar la publicidad institucional como una plataforma permanente de
educacion en valores de igualdad.

2011-2013

46.76 Introducir en la publicidad de actividades deportivas imagenes tanto de
mujeres como de hombres.

2011-2013

4.6.77 Trabajar directamente desde el Gabinete de Prensa Municipal con los medios
de comunicacion locales (radio, prensa, TV, paginas web...}, para que estos difundan
con igual tratamiento, los logros departivaos de equipos y atletas de ambos sexos
haciendo extensivo este tratamiento a todas las actividades de la vida publica del
municipia.

Puntual

4.7 Mejorar la accesibilidad de las mujeres a las nuevas
tecnologia de la informacién y la comunicacion (TICs)

4.7.78 Desarrollar un Plan de puesta en fa red de Sant joan d’Alacant que contemple
entre otros la mejora en el acceso a la red, asi como a los recursos municipales por
parte de la ciudadania (gestion administrativa, gestion de bibliotecas, reserva de
localidades, comedares infantiles....)

2011-2013
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AREA 5
BIENESTAR Y SALUD

[Objetivos Especificos 5.1 a 5.4]
[Acciones 5.1.79 a 5.4.102]
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AREA 5 BIENESTAR Y SALUD

OBJETIVO GENERAL 5 PROMOVER HABITOS SALUDABLES PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR FiSICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LAS MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVOS ES PECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
5.1 Desarrollar y apoyar programas y actividades de caracter | 5.1.79 Desarraollar programas de salud y materiales didacticos dirigidos a la Escuela de Anual
preventivo para la mejora de la salud fisica, psicoldgica y social | madres y padres en los que se incorpore |a perspectiva de género y se refuerce la
de la ciudadania, llevadas a cabo desde cualquier ambito [ importante labor preventiva y promotora de habitos saludables que este programa
municipal, introduciendo la perspectiva de género en todos | ejerce sobre |a ciudadania.
ellos. 5.1.80 Establecer un protocolo de colaboracion con el Centro de Salud vy con el Hospital
Universitaria de Sant Jaan para el desarrollo de cuantas acciones se pramuevan desde el 2011
Consistorio en materia de salud.
5.1.81 Colaborar con los departamentos de Salud Publica y de Salud Laboral del Area de 2011-2013

Salud Comarcal para el desarrollo y aplicacién de sus programas y prayectos dirigidos a
mujeres en el ambito de nuestro municipio.

5.1.82 Desarrollar programas y campafias de prevencion del tabaquismo y otras
conductas adictivas, con la introduccion de la perspectiva de género, dirigida
especialmente a mujeres adolescentes y adultas, dado el reciente incremento de las
tasas de tabagquismo femenino.

Anual/Periodico

5.1.83 Desarrollar programas infarmativas y formativaos sobre la hormativa en materia
de salud sexual y reproductiva e interrupcion voluntaria del emhbarazo. [R 4.4.63]

Anual/Periddico

5.1.84 Desarrollar programas y actividades de promacion de la salud en el embarazo,
parto y puerperio.

Anual/Periadico

5.1.85 Desarrollar acciones dirigidas a prevenir las desigualdades en salud padecida por
el colectivo femenino en virtud de sus caracteristicas demaograficas, saciales,
econémicas, culturales y geograficas y sus combinaciones (mujer v nivel cultural, mujer e
inmigracion, mujer y edad,..)

2011-2013

5.1.86 Instaurar la conmemoracién del 28 de mayo Dia Internacional de salud y mujer vy
el 1 de octubre Dia Internacional de las Personas Mayores, dentro de la programacion
anual del Consistario. [R 1.2.10]

Anual/Periddico
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AREA 5 BIENESTAR Y SALUD

OBJETIVO GENERAL 5 |PROMOVER HABITOS SALUDABLES PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR FISICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LAS MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

5.2 Desarrollar programas y actividades de caracter
preventivo para la mejora de la salud fisica, psicologica
y social de caracter especifico para ninas y adolescentes

5.2.87 Desarrollar dentro del contexto de Sant Joan d’Alacant Ciudad Educadora, programas
que, colaborando con los centros de primaria, conviertan a éstos en Escuelas Promotoras de
Salud a traveés del cual implementar todo el paquete de programas de mejora y prevencion de la
salud de nifias y nifias.

Anual/Periadico

5.2.88 Apoyar la presencia de personal caon formacidn socio-sanitaria (DUE, Trabajadores
Saciales,...) en los colegios publicos como parte de una estrategia que convierta a los colegios en
Escuelas Promotoras de Salud dentro de la campafia europea y de acuerdo a nuestra normativa.
[R4.4.63],[R5.1.79,[R5.1.83], [R5.1.84], [R 5.2.90], [R 5.2.91]

2011-2013

5.2.89 Establecer canales de colabaracian permanentes con atras administraciones, arganismaos,
asociaciones o colectivos para la prevencidn de enfermedades que afectan a la mujer
especialmente y apoyar los programas de prevencion y de diagndstico precoz.

2011-2013

5.2.90 Desarrollar programas de apoyo psicologico y autoestima para las mujeres del municipio

2011-2013

5.2.91 Promacionar habitas de vida saludable mediante programas implementadas en centras
educativos para la prevencion de |a obesidad y problemas derivados de trastornos alimentarios,
atendiendo a la especificad de chicas y chicaos

Anual/Periddico

5.2.92 Desarrollar programas de prevencion de embarazos no deseados, practicas sexuales en
igualdad y prevencion de las ETS.

Anual/Periddico

5.2.93 Desarrollar programas y actividades de empoderamiento dirigidos a las adolescentes para
paliar las desigualdades y vulnerabilidades que por razén de sexo sufren en el ambito personal,
relacional, comunitario y socio cultural.

Anual/Periodico

5.3 Desarrollar programas y actividades de caracter
preventivo para la mejora de la salud fisica, psicoldgica
v social de cardcter especifico para mujeres adultas y
tercera edad.

5.3.94 Incorporar la perspectiva de género a los programas y acciones que se dirijan a la tercera Puntual
edad.
5.3.95 Dotar progresivamente al nuevo Centro Sociocultural para los mayores con el equipa de 2011-2013

profesionales y servicios necesarios para promover su transformacion en Centro de Dia.
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AREA 5 BIENESTAR Y SALUD

OBJETIVO GENERAL 5 PROMOVER HABITOS SALUDABLES PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR FiSICO, PSIQUICO Y SOCIAL DE LAS MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

5.3.96 Desarrollar planes y programas de prevencion de la salud dirigidos a mujeres
pertenecientes a colectivos con especial wvulnerabilidad (inmigrantes, etnias,
discapacidad...) para la prevencion de situaciones de multidiscriminacion.

Anual/Periddico

5.3.97 Poner en marcha programas y acciones dirigidas al colectivo femenino en
situacion de alta dependencia, desarrollando |la atencion saocio sanitaria, la atencion y
apoyo al cuidador y a las personas mayores, introduciendo la perspectiva de género.
Elaborando un censo de personas dependientes del municipio. [ 3.3.47]

Anual/Periddico

5.4 Realizar actividades de informacion relativas a salud,
educacion sexual y reproductiva y estilos de vida saludable,
dirigidas a |as trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de
Sant Joan d'Alacant

5.4.98 Incorporar en las estadisticas municipales indicadores desagregados por sexos
que reflejen las condiciones de trabajo, la siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales de mujeres y hombres. [R 1.1.2]

2011-2013

5.4.99 Recomendar a los redactores del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sant foan
d’Alacant que desarrollen e incorporen programas de salud laboral dirigidos a corregir vy
paliar los problemas y necesidades de las trabajadoras municipales.

2011-2013

5.4.100 Recomendar a los redactores del Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Sant
Joan d'Alacant que desarrollen programas de estudio, analisis y prevencion del acoso
por razon de sexo y del acoso moral (Mobhbing) ateniendo al factor sexo.

2011-2013

5.4.101 Recomendar a los redactores del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant |a elaboracion de folletos informativos sobre el derecho a la interrupcion
voluntaria del emharazo, acorde con la naturaleza y |a realidad cientifica, asi como sobre
los problemas de salud laboral que afectan especialmente a las mujeres.

2011-2013

5.4.102 Recomendar la inclusion en el Programa de Vigilancia de la Salud del personal
del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, la necesidad de incorporar protocolos de
recanocimiento médica preventivas, que atiendan a la especificidad de la salud de las
trabajadoras.

2011-2013
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AREA 6
SERVICIOS SOCIALES, INMIGRACION
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

[Objetivos Especificos 6.1 a 6.8]
[Acciones 6.1.103 a2 6.8.128]
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AREA 6 SERVICIOS SOCIALES, INMIGRACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER.

OBJETIVO GENERAL 6

VICTIMAS.

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN SERVICIOS SOCIALES DE FORMA TRANSVERSAL Y CON CRITERIOS DE
OPTIMIZACION DE RECURSOS; CONSEGUIR LA PLENA INTEGRACION DEL COLECTIVO FEMENINO INMIGRANTE Y PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN NUESTRO MUNICIPIO, REFORZANDO Y MEJORANDO LA ATENCION A LAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
6.1. Impulsar medidas que ayuden a prevenir situaciones que | 6.1.103 Difundir guias y materiales didacticos sobre |la educacién en valores sociales, la Anual
puedan suponer una grave desventaja social y/o riesgo para las | multiculturalidad, la afectividad, los derechos humanaos y la violencia de género, para
mujeres. incidir en la aceptacion de las diferencias y de la igualdad.
6.1.104 Desarrollar programas de orientacion laboral, formacion y empleo dirigido a 2011-2013
colectivos de mujeres en riesga de exclusian saocial, facilitandoles el acceso efectivo a los
mismaos.
6.2. Apoyar la integracion socio-laboral de las mujeres con |6.2.105 Desarrollar programas de prevencion dirigidos a mujeres con cargas familiares 2011-2013

dificultades especiales (inmigrantes, discapacidad, diferentes
etnias, prostitucion, etc..) y las victimas de violencia de género,
para evitar la progresiva feminizacion de |la pobreza.

no compartidas y con escasos o nulos recursos, que contemplen, entre otros chjetivos,
su incorporacion al mundo laboral, con especial atencidon a las mujeres jovenes o con
discapacidad.

6.2.106 Campana para sensihilizar y concienciar a la ciudadania sobre la importancia de
la visibilizacion de las mujeres inmigrantes en distintos ambitaos, con especial atencién al
ambito laboral.

Anual/Pericdica

6.2.107 Facilitar desde los servicios municipales y con medios propios, informacion Puntual
ordenada sobre recursos y prestaciones necesarias o dirigidas a mujeres en situacion de

riesgo.

6.2.108 Impartir cursos de cultura y lengua valenciana y castellana dirigido a mujeres 2011-2013
inmigrantes que reduzca el riesgo de exclusion social y mejore sus posibilidades de

arraigo en el municipio.

6.2.109 Organizar jornadas, charlas y conferencias sobre la situacion de las mujeres Puntual
inmigrantes para superar estereotipos.

6.2.110 Crear un programa de atencion dirigido a mujeres dedicadas a 1a prostituciaon 2011

que posibilite prestar un servicio integral al colectivo, asesorando, informando vy
orientando a aquellas mujeres que deseen abandonar dicha actividad, con especial
atencion a las mujeres inmigrantes, cooperando con las asociaciones que desarrollan su
actividad con este colectivo.
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AREA 6 SERVICIOS SOCIALES, INMIGRACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER.

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN SERVICIOS SOCIALES DE FORMA TRANSVERSAL Y CON CRITERIOS DE

OBJETIVO GENERAL 6 OPTIMIZACION DE RECURSOS; CONSEGUIR LA PLENA INTEGRACION DEL COLECTIVO FEMENINO INMIGRANTE Y PREVENIR Y

VICTIMAS.,

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN NUESTRO MUNICIPIO, REFORZANDO Y MEJORANDO LA ATENCION A LAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

6.3. Implementar acciones destinadas al envejecimiento activo
de |a Tercera Edad del municipic v a la mejora de la salud
(mental, fisica y social) de este colectivo, acorde con los
indicadores de envejecimiento femeninos.

6.2.111 Difundir entre las personas de la Tercera Edad las accianes contenidas en el Plan
de lgualdad en los centros de referencia para el colectivo (Concejalia de Tercera Edad,
Centro Social de |a Tercera Edad, Casal del Major).

2011

6.3.112 Desarrollar las actividades propias de un Observatorio Municipal de la Tercera
Edad que estudie, analice y planifique una programacian integral dirigida a la poblacion
mayor de 60 afios, incluyendo |a perspectiva de género. [R 1.1.2]

Proceso constante

6.3.113 Fomentar la participacion conjunta de mujeres y hombres en los programas de
Envejecimiento Activo organizados desde las diferentes concejalias, sustituyendo
progresivamente a las actividades de ocio desagregadas por sexo.

Puntual

6.3.114 Mejorar la situacion social y economica de las mujeres de edad avanzada con
bajo nivel de renta que vivan solas, mediante la mejora en la adecuacion de baremas
que dan acceso a recursos y prestaciones, como forma de reducir el riesgo de exclusion
de este colectivo tan vulnerable.

Puntual

6.3.115 Desarrollar actividades de voluntariado dirigidas a la Tercera Edad arientadas a
mejorar los niveles de socializacion del colectivo y a ofrecer apoyo psicologico para
mejorar el estado de animo general y paliar situaciones de soledad y dependencia.

2011-2013

6.4. Colaborar con asociaciones y colectivos que trabajan a favor
de la visibilizacién del colectivo de lesbhianas, gays, transexuales
y bisexuales y contra posibles situaciones de discriminacian
social.

6.4.116 Establecer canales permanentes de comunicacion y trabajo con ONG,s y
asaociaciones que desarrollen su actividad con el colectivo, con objeto de llevar a cabo
talleres, jornadas, estudios, investigaciones o seminarios que permitan visibilizar su
situacion.

Anual
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AREA 6 SERVICIOS SOCIALES, INMIGRACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER.

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN SERVICIOS SOCIALES DE FORMA TRANSVERSAL Y CON CRITERIOS DE OPTIMIZACION
DE RECURSOS; CONSEGUIR LA PLENA INTEGRACION DEL COLECTIVO FEMENINO INMIGRANTE Y PREVENIR Y ERRADICAR LA

OBJETIVO GENERAL 6 | vioLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN NUESTRO MUNICIPIO, REFORZANDO Y MEJORANDO LA ATENCION A LAS VICTIMAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
6.5. Desarrollar actividades de formacion, reciclaje y apoyo al | 6.5.117 Desarrollar actividades formativas y de implementacion, dirigidas a |a plantilla 2011-2013
desempefio de sus funciones, dirigidas a |la plantilla municipal de | municipal (Concejalias de Igualdad, Servicios Sociales y Tercera Edad), Fuerzas y Cuerpos
los Servicios de Bienestar Social, lgualdad y Tercera Edad. de Seguridad (Guardia Civil, Policia Local y Proteccion Civil), personal docente (primaria y
secundaria) y servicios socio-sanitarios (publicos o concertados), asi como asociaciones y
colectivos implicados, sobre coeducacian, prevencion de |a violencia de género y donde
proceda, desarrollo y aplicacién de planes y protocolos de ambito municipal.
6.6. Apoyar y reforzar la atencion a las mujeres victimas de | 6.6.118 Establecer un protocalo base de actuacion y de coordinacion en temas de 2011

violencia de género mediante la coordinacién y cooperacion con
los organismos implicados.

violencia contra la mujer que implique a la totalidad de los servicios existentes en el
municipio, asi como proceder a la divulgacion del mismo entre los profesionales de los
distintos servicios. [R 6.6.117]

6.6.119 Mantener, mejorar constantemente y visibilizar los servicios y recursos
existentes destinados a la lucha contra la violencia de génera: Concejalias de lgualdad,
Servicios Saciales, Tercera Edad, Juventud, Guardia Civil y Policia Local, Centro de Salud,
etc., elaborando y divulgando entre la ciudadania un mapa del municipio donde se
localicen y se facilite informacion sobre estos recursos.

Anual/Periddica

6.6.120 Estahlecer, dentro el protocolo de actuacian para casos de violencia de género,
un sistema de localizacidn GPS con caracter complementario y de mejora al sistema de
tele alarma domiciliario y a las pulseras localizadoras que permita saber en todo
momento la localizacion de la mujer fuera del domicilio (similar al establecido entre las
empresas de telefonia y los usuarios para la localizacion de menores).

2011

6.6.121 Recomendar que en las instalaciones de la Guardia Civil, Policia Local y Servicios
Sociales y Servicios Sanitarios se establezcan espacios especificos para la atencion a las
mujeres victimas de viclencia de género y de violencia sexual, atendidos por personal
con formacion especifica y preservando y garantizando en todo momento la privacidad y
la dignidad de las mujeres asistidas.

2011
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AREA 6
MUJER.

SERVICIOS SOCIALES, INMIGRACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

OBJETIVO GENERAL 6
VICTIMAS,

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE
OPTIMIZACION DE RECURSOS;
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN NUESTRO MUNICIPIO, REFORZANDO Y MEJORANDO LA ATENCION A LAS

IGUALDAD EN SERVICIOS SOCIALES DE FORMA TRANSVERSAL Y CON CRITERIOS DE
CONSEGUIR LA PLENA INTEGRACION DEL COLECTIVO FEMENINO INMIGRANTE Y PREVENIR Y

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

6.7. Facilitar informacion, a través de profesionales
especializados, dirigida a mujeres victimas de violencia de
génerao, sobre sus derechos y sobre sus posibilidades de mejora
de sus perspectivas de integracion socio laboral, como forma de

mejora de su situacion

6.7.122 Garantizar el asesoramiento juridico y ef apoyo psicoldgico, a las victimas de
violencia de género y violencia sexual durante el proceso judicial, tanto en la fase de
instruccion, celebracién y a posteriori.

Puntual

6.7.123 Adecuar la informacién elaborada (folletos, publicaciones, carteles...) asi como
la facilitada desde los diferentes servicios municipales, a las diversas necesidades que
por causa de edad, situacion legal, etnia, formacion... y sus combinaciones, puedan
padecer las mujeres objeto de dicha infarmacian.

Puntual

6.7.124 Proponer que el Ayuntamiento se presente como acusacion particular en los
casos de violencia contra las mujeres que se produzcan en el municipio.

Puntual

6.7.125 Implementar un programa de atencion psicologica de cardcter individual y
grupal que persiga la rehabilitacion integral de las mujeres y sus hijas e hijos, disefiando
itinerarios de accion en colaboracion con ellas (acompafiamiento en procesos,
prestaciones econdmicas individualizadas (PEl), apoyo psicoldgico, asesoramiento
juridico, acceso a vivienda propia o en alquiler, etc...

2011-2013

6.7.126 Utilizar las infraestructuras municipales para la ubicacion de una vivienda en
transito que, para casos de urgencia, accja con caracter temporal a mujeres y sus
hijas/os victimas de violencia de genero, gestionado directamente desde los Servicios
Sociales Municipales y con establecimiento del debida protocolo con Policia Local y
Guardia Civil. [R 6.6.118]

2011

6.7.127 Priorizar como criterio de acceso a programas, servicios y recursos municipales a
las mujeres que hayan sido victimas de violencia de género o de violencia sexual.
[R 7.3.136]

Puntual
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AREA 6 SERVICIOS SOCIALES, INMIGRACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.
IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN SERVICIOS SOCIALES DE FORMA TRANSVERSAL Y CON CRITERIOS DE
OPTIMIZACION DE RECURSOS; CONSEGUIR LA PLENA INTEGRACION DEL COLECTIVO FEMENINO INMIGRANTE Y PREVENIR Y
OBJETIVO GENERAL 6 ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN NUESTRO MUNICIPIO, REFORZANDO Y MEJORANDO LA ATENCION A LAS
VICTIMAS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA

6.8. Realizar estudios, investigaciones, estadisticas y publicacion | 6.8.128 Realizar un diagnostico que contemple las causas, |a incidencia y las formas que
de conclusiones sobre la violencia de génera en nuestro | adopta la violencia en el municipia, estableciendo estadisticas de malas tratos y de

municipio.

violencia por razon de sexo vy orientacion sexual y como consecuencia, analizar las
tipologias de las recursos existentes en el municipio para la atencion a victimas de
violencia, con el fin de promover mejoras y establecer |as dotaciones necesarias al
respecto. [R 1.1.2]

Proceso constante
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AREA 7
ORDENACION URBANA Y
MEDIOAMBIENTE

[Objetivos Especificos 7.1 a 7.5]
[Acciones 7.1.129 3 7.5.142]
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AREA 7 ORDENACION URBANA Y MEDIOAMBIENTE
ADECUAR LA POLITICA DE ORDENACION URBANA MUNICIPAL Y MEDIOAMBIENTAL AL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, FACILITANDO LA VIDA COTIDIANA DE ESTOS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS
OBJETIVO GENERAL 7 | pERSONAS DEPENDIENTES Y LOS MENORES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

7.1. Formar e informar al personal técnico municipal, a los
agentes sociales implicados y a la propia administracion, sobre
las formulas de adecuacidn de la politica de ordenacién urbana
y medicambiental al principio de igualdad y equidad como
instrumento de mejora de los derechaos de ciudadania.

7.1.129 Formar e informar al personal técnico municipal sobre criterios de igualdad en
las politicas de ordenacion urbana y medicambientales, que permitan convertira Sant
loan en un entarno convivencial de calidad, accesible e igualitario.

Anual/Periodica

7.1.130 Ofrecer formacion a los agentes sociales vy ciudadania en general sobre
criterios de accesibilidad, sostenibilidad e igualdad, que posibilite su aplicacion en
cuanto proceso de disefio y desarrollo urbano vy medioambiental se abra a la
participacion ciudadana.

Puntual

7.1.131 Realizar acciones de investigacion y divulgacidn sobre el diferente uso que del
espacio urbano y del tiempo, realizan las mujeres y los hombres, que permitan disefiar
medidas correctoras. [R 1.1.2]

Proceso constante

7.1.132 Adaptar las infraestructuras urbanas, con criterios de accesibilidad, para que
posibiliten la libre circulacion de personas con movilidad reducida y que mejoren las
condiciones de seguridad para minimizar el riesgo de agresiones contra mujeres.

2011-2013

7.2. Desarrollar un sistema de transporte publico que permita
afrontar, con criterio de corresponsabilidad entre sexas, las
necesidades familiares, de la infancia y de las personas
dependientes

7.2.133 Realizar una investigacién entre la ciudadania usuaria y potencialmente usuaria
del transporte publico sobre usos, necesidades y caracteristicas de este tipo de
transporte, desagreddndo los datos por sexo, con objeto de planificar el desarrollo
futuro de nuestro transporte como medida facilitadora de la conciliacion de la vida
familiar y laboral. [R 1.1.2]

2011-2013

7.2.134 Promover el establecimiento de una red circular de transporte en el término
municipal, adaptado a las necesidades de las personas dependientes y de las menares,
eco-sostenible y gratuita que facilite la movilidad general, el acceso a las instalaciones
hospitalarias, zanas comerciales y la canexion con las playas.

2011-2013
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AREA 7 ORDENACION URBANA Y MEDIOAMBIENTE

ADECUAR LA POLITICA DE ORDENACION URBANA MUNICIPAL Y MEDIOAMBIENTAL AL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO GENERAL 7 | HOMBRES, FACILITANDO LA VIDA COTIDIANA DE ESTOS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS

PERSONAS DEPENDIENTES Y LOS MENORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

CRONOGRAMA

7.2.135 Establecer tarifas reducidas para familias maonoparentales can cargas familiares
y que padezcan riesgo de exclusion social.

2011-2013

7.3. Adecuar la politica de suelo y de vivienda del municipio a las
necesidades de familias monoparentales y mujeres victimas de
violencia de género.

7.3.136 Desarrollar un programa de accesibilidad a la vivienda, en alquiler o en
propiedad, de promacion publica, dirigido especificamente a familias monoparentales
con cargas familiares y mujeres victimas de violencia de género.

2011-2013

7.3.137 Establecer un servicio de asesoria gestionado desde la empresa municipal PYCSA
que dirigido a familias monoparentales con cargas familiares y a mujeres victimas de
violencia de generg, simplifique la informacion y los tramites y agilice las solicitud y
concesion del alquiler o compra de inmuehles de promocion publica del municipio.
[R7.3.136]

2011-2013

7.3.138 Establecer un procedimiento de solicitud, tramite y concesion de viviendas de
promacion publica, con caracter de urgencia, en el caso de que la solicitante sea mujer
victima de violencia de género. [R 7.3.136]

2011-2013

7.4. Seguir criterios de participacion ciudadana que permitan a
las mujeres del municipio contribuir al disefio y desarrollo de
espacios camunes como formula de empoderamienta.

7.4139 Desarrollar actividades formativas sobre génerc y desarrolle urbano vy
medioambiental promoviendo |a participacion de asociaciones y colectivos de mujeres
en las procesas de disefio. [ R 8.1.144]

Anual

7.4.140 Apostar por el Barrio como unidad basica de convivencia y espacio de educacion
en valor -espacio intrinsecamente democratico- dotdndolo de equipamientos que
faciliten la vida cotidiana y la convivencia de las familias, potencianda las redes
interpersonales de apoyo entre el vecindario.

Proceso constante

7.4.141 Trabajar conjuntamente con las asociaciones de vecinos y las comunidades de
propietarios en el disefio, desarrollo y aplicacion de proyectos de convivencia en
igualdad en su barrio.

Puntual
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AREA 7 ORDENACION URBANA Y MEDIOAMBIENTE

ADECUAR LA POLITICA DE ORDENACION URBANA MUNICIPAL Y MEDIOAMBIENTAL AL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO GENERAL 7 | HOMBRES, FACILITANDO LA VIDA COTIDIANA DE ESTOS, CON ESPECIAL ATENCION A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS
PERSONAS DEPENDIENTES Y LOS MENORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
7.5. Desarrollar el crecimiento y la imagen de la ciudad con | 7.5.142 Promocionar y premiar las ideas y proyectos que desarrollen la imagen de Sant Anual
criterios igualitarios Joan d’Alacant, ciudad igualitaria, instaurando un galardén. [R 1.2 7], [R 2.3.28].
7.5.143 Mejorar la visibilizacion de la mujer en Sant Joan d'Alacant mediante una Puntual

politica de rotulacion de calles con nombres de mujeres que compense la casi absoluta
predominancia de nombres masculinos que denominan vias del municipio.
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AREA 8
PARTICIPACION, ASOCIACIONISMO
Y VOLUNTARIADO

[Objetivos Especificos 8.1. a 8.5]
[Acciones 8.1.144 a 8.5.154]
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AREA 8

PARTICIPACION, ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

OBJETIVO GENERAL 8

PROMOVER LA IGUALDAD A PARTIR DEL ASOCIACIONISMO, EL VOLUNTARIADO Y LA IMPLANTACION DE UNA CULTURA
PARTICIPATIVA MAS IGUALITARIA Y EQUITATIVA ENTRE LA CIUDADANIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
8.1 Desarrollar acciones de empoderamiento de las mujeres | 8.1.144 Constituir un Consejo Municipal de Mujeres como o6rgano de representacion, 2011
Santjoanera mejorando  sus niveles de presencia vy |participacion e interlocucion entre el movimiento asociativo de mujeres y la
participacion en la vida del municipio. Administracion Local para la toma de decisiones sobre las Politicas Publicas de igualdad
locales. [R 1.1.2], [R 1.1.3], [R 6.4.116].
8.1.145 Poner en marcha una campafia de difusién del Plan de Igualdad dirigida a las 2011

mujeres y hombres que componen las asociaciones, colectivos y entidades del municipio
can el abjeto de difundir el contenido del Plan de lgualdad y potenciar su implicacién en el
desarrollo de las acciones reflejadas en él. [R 1.1.4]

8.2 Eliminar las barreras y los ohstaculos que impiden o
dificultan el empoderamiento de las mujeres en la vida publica
municipal.

8.2.146 Paoner en marcha acciaones farmativas dirigidas a las mujeres de las asociacianes,
entidades y colectivos del municipio, ofertando formacion sobre liderazgo, hahilidades de
direccion de equipos, técnicas de comunicacion y manejo en TICs; promoviendo la paridad
en sus arganas de representacion como forma de empoderamientao.

Anual/Periadica

8.2.147 Mejorar la posibilidades de participacion de las mujeres con una discapacidad
fisica o sensorial en la vida publica del municipio (supresion de barreras arquitectdnicas en
el municipio, locales comunitarios accesibles, cursos de lenguaje de signos...)

Anua/Periadica

8.3 Crear estructuras y mecanismaos con caracter permanente,
que posibiliten el empoderamiento de las mujeres en la vida
municipal.

8.3.148 Crear un “Hotel de asociaciones” de caracter virtual alojado dentro de la web 2011-2013
municipal dande se facilite informacion y acceso a recursos con un apartado especial

destinado a asociaciones, colectivos y entidades que trabajen por |a igualdad y contra la

violencia de género.

8.3.149 Organizar actividades de manera conjunta con la Concejalias de lgualdad, Puntual

Juventud y Cultura, que mejore el nivel de participacién de las jévenes y las adolescentes
en el mundo asociativo y cultural del municipio. [ R 5.2.93]
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AREA 8

PARTICIPACION, ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

OBJETIVO GENERAL 8

PROMOVER LA IGUALDAD A PARTIR DEL ASOCIACIONISMO, EL VOLUNTARIADO Y LA IMPLANTACION DE UNA CULTURA
PARTICIPATIVA MAS IGUALITARIA Y EQUITATIVA ENTRE LA CIUDADANIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES CRONOGRAMA
8.4 Apovar y facilitar la creacidn de asociaciones, compuestas | 8.4.150 Apoyar a los grupos de mujeres y/o hombres que quieran formar una asociacion Puntual
por hombres y mujeres, que tengan entre sus objetivos | (acorde con el objetive general del area), mediante el asesoramiento en los tramites de
fundacionales la consecucion de la igualdad entre sexos en | constitucion, organizacion, funcionamiento y realizacion de actividades
todas sus facetas. 8.4.151 Habilitar espacios comunes que puedan ser utilizados como puntos de encuentro 2011-2013

permanente de las asociaciones, aprovechando las instalaciones de las centras civicos del
municipio y crear espacios en la web municipal. [R 8.3.148]

8.4.152 Apoyar economicamente las iniciativas que, provenientes del tejido asociativo,
pramuevan o favarezcan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia de género. [R 3.4.48]

Anual/Periodica

8.4.153 Organizar actividades de manera conjunta con las Concejalias de lgualdad y Puntual
Tercera Edad, que mejore el nivel de participacion de las mujeres de edad avanzada en el
munda asaciativo y cultural del municipio. [ R 6.3.113.], [ 8.3.149]

85 Poner en marcha un programa de voluntariado, |8.5.154 Poner en marcha un programa de voluntariado, ligado entre otros a temas de 2011-2013

compuesto por mujeres y hombres y de caracter
intergeneracional, dirigido entre otros a facilitar actividades
de conciliacion de la vida familiar y laboral, infancia,
formacidn, acompanamiento y programas de envejecimiento

activo, aplicando la perspectiva de género.

dependencia, conciliacion de la vida familiar y laboral y politicas del tiempo, mediante
Ordenanza Municipal en calidad de programa coordinado desde las Concejalias de
Igualdad y Participacion Ciudadana. [R 3.3.47], [R 6.3.115]
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LEYENDA EXPLICATIVA

PUNTUAL Siempre que se lleve a cabo la accidn o se dé la situacidn

ANUAL Una vez al ano

ANUAL/PERIODICA Una vez al afio, en fechas iguales o proximas

2011 Se requiere la puesta en marcha de la accidn en 2011 para

posibilitar el desarrollo del Plan

2011-2013 Es necesaria la puesta en marcha de la accion pero con plazos de
implantacion mas amplios

PROCESO CONSTANTE Acciones sin fecha inicial de finalizacion.
[R...] Relacionado con el Objetivo General, el Objetivo Especifico y la
Accion.
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EL “I PLAN DE IGUALDAD DE SANT JOAN D’ALACANT” EN CIFRAS

ACCION EJECUTADA CANTIDAD
N2 de Planes de Igualdad consultados 42
N2 de Ejes 3
N2 de Areas planificadas 8
N2 de Objetivos Generales 8
N2 de Objetivos Especifico 48
N2 de Acciones redactadas 154
N2 de guias y estudios sobre de lenguaje no sexista, 16
consultados.
N2 de solicitudes de informacion remitidas a organismos 6
oficiales e instituciones.
N2 de solicitudes de participacion remitidas de forma 267
personalizada a asociaciones, colectivos ciudadanos,
partidos politicos y representantes sindicales.
N2 de paginas web consultadas 220
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