BENEFICIOS ECONOMICOS
POR LA CONTRATACION DE MUJERES

Meaa o

TIPO DE CONTRATO

CARACTERISTICAS
DE LAS MUJERES

BENEFICIOS SEGURIDAD SOCIAL

Contrato Indefinido para
empresas de menos de 50
trabajadores/as

45 ANOS O MAS

1.300 EUROS AL ANO DURANTE TRES ANOS

45 ANOS O MAS
SUBREPRESENTADAS

1.500 EUROS AL ANO DURANTE TRES ANOS

Contrato Indefinido para
cualquier tipo de empresa

MUJERES EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL

600 EUROS AL ANO DURANTE 4 ANOS

MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

1.500 EUROS AL ANO DURANTE 4 ANOS

MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

850 EUROS AL ANO DURANTE 4 ANOS

MUJERES DISCAPACITADAS

ENTRE 6.300 Y 4.400 EUROS AL ANO DEPENDIENDO DEL TIPO
Y GRADO DE DISCAPACIDAD DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

Contrato temporal

MUJERES EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL

500 EUROS AL ANO DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL CONTRATO

MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO O
DOMESTICA

600 EUROS DURANTE TODO EL CONTRATO

MUJERES DISCAPACITADAS

ENTRE 5.300 Y 4.100 EUROS AL ANO DEPENDIENDO DEL TIPO
Y GRADO DE DISCAPACIDAD DURANTE TODA LA VIGENCIA DEL
CONTRATO

Conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar

MUJERES DESEMPLEADAS
CONTRATADAS PARA
SUSTITUIR EN PERIODOS
DE MATERNIDAD, ADOPCION
Y ACOGIMIENTO

100% DE LA CUOTA EMPRESARIAL DE LA PERSONA INTERINA
100% DE LA CUOTA DE LA PERSONA TRABAJADORA EN SITUACION
DE MATERNIDAD

BENEFICIOS ECONOMICOS
POR LA CONTRATACION DE MUJERES JOVENES

TIPO DE CONTRATO

CARACTERISTICAS
DE LAS MUJERES

BENEFICIOS SEGURIDAD SOCIAL

Contrato Indefinido para
empresas de menos de 50
trabajadores/as

ENTRE 16 Y 30 ANOS

1.000 EUROS EL PRIMER ANO DURANTE 3 ANOS
1.100 EUROS EL SEGUNDO ANO DURANTE 3 ANOS
1.200 EUROS EL TERCER ANO DURANTE 3 ANOS

ENTRE 16 Y 30 ANOS
SUBREPRESENTADAS

1.100 EUROS EL PRIMER ANO
1.200 EUROS EL SEGUNDO ANO
1.300 EUROS EL TERCER ANO

Contrato de 12 meses
a tiempo parcial con
vinculacion formativa

MUJERES DESEMPLEADAS
MENORES DE 30 ANOS

REDUCCION DEL 100% DE LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR CONTINGENCIAS COMUNES S| LA EMPRESA ES MENOR DE
250 TRABAJADORES DURANTE 24 MESES

REDUCCION DEL 75% DE LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR
CONTINGENCIAS COMUNES S| LA EMPRESA ES MAYOR DE 250
TRABAJADORES DURANTE 24 MESES

Contrato de 12 meses por
empresas de 9 o menos
personas trabajadoras
-microempresas-

MUJERES DESEMPLEADAS
MENORES DE 30 ANOS

REDUCCION DEL 100% DE LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR CONTINGENCIAS COMUNES DURANTE 12 MESES

Contrato en practicas para
el primer empleo

MUJERES DESEMPLEADAS
MENORES DE 30 SIN
EXPERIENCIA PREVIA

REDUCCION DEL 50% DE LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR
CONTINGENCIAS COMUNES DURANTE LA DURACION DE TODO EL
CONTRATO

Contrato indefinido de
empresas de insercion

MUJERES MENORES DE
30 ANOS EXCLUIDAS
SOCIALMENTE

1.650 EUROS CADA ANO DURANTE TRES ANOS

Conversion en indefinido
del contrato primer empleo
joven

MUJERES MENORES DE
30 ANOS INSCRITOS EN LA
OFICINA DE EMPLEO

700 EUROS AL ANO DURANTE TRES ANOS




