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ALCALDE
Fecha Firma: 10/04/2017

D. Jaime Joaquin Albero Gabriel, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, HACE SABER:

En fecha 7 de abril de 2017, por resolucion de la Concejalia delegada
de Régimen Interior n® 2017-1120, recaida en el Exp. 1806/2017, se
han aprobado las bases que regiran la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo de agente de Igualdad del
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

A continuacion se incluye la parte resolutiva con el texto completo de
dichas bases:

“RESOLUCION

PRIMERA: Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo de agente de Igualdad del
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant; cuyo texto se afade a
continuacion:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTE DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D’ALACANT.
Ref2: JSC/icc - EXPTE. 1806/2017.

1° Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la constituciéon de una
Bolsa de Trabajo para la seleccidon y provision con caracter interino y
mediante programa de un puesto de trabajo de Agente de Igualdad a
fin de realizar las funciones de asesoramiento especializado a mujeres
y promocion del principio de igualdad en las politicas publicas.

Las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir seran las
siguientes:

- Denominacion del puesto de trabajo: Agente de Igualdad.
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- Grupo de equiparacion: A2 con las retribuciones propias de dicho
Grupo equiparadas al grupo de nivel de complemento 22.

- Sistema selectivo: Concurso - Oposicion.

- Titulaciones validas: Diplomatura / Licenciatura o Grado
universitario.

Formacion: Titulo de doctorado/a y/o master en género y/o
politicas de igualdad emitido por la Universidad, o una formaciéon
minima de 250 horas en perspectiva de género y politicas de igualdad
de oportunidades realizadas en un mismo curso y certificada por un
organismo publico.

Las funciones a desarrollar por el o la agente de igualdad seran,
entre otras:

Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres
sobre recursos y servicios, formacién, orientacién sociolaboral,
itinerarios profesionales y normativa que favorezca la igualdad
entre hombres y mujeres.

Prevencion y deteccion de la violencia de género y
coordinaciéon con los servicios especializados de la Generalitat
Valenciana y con los servicios del Departamento de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Deteccion de las necesidades del municipio en materia
de atencién a la violencia de género.

Participaciéon en los planes de proteccion local en
coordinacion con el resto de servicios de ambito nacional,
autonémico y local y en la mesa para la erradicacion de la
violencia de género en el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Informar y asesorar a mujeres para la creaciéon de
empresas y mejora de la actividad empresarial y/o autébnoma.

- Elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de
igualdad municipales.

- Diseflar e impulsar la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas municipales.
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Disefiar y gestionar programas de sensibilizacién,
informacion y formacibn en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y prevencién de la
violencia de género.

Diseflar acciones para fomentar el asociacionismo de
mujeres y asesorar para la constitucion de las mismas.

Informar y asesorar a empresas de entidades locales
para la elaboracion e implantacién de planes de igualdad y
evaluar aquellos planes que se presenten para ser visados por
la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la Igualdad de Género.

La selecciéon para la contratacion de la persona Agente de
Igualdad debera realizarse por la Entidad Local con una jornada de 35
horas semanales, y a través de un proceso selectivo donde se
respeten los principios de publicidad, concurrencia, mérito vy
capacidad.

2° Condiciones de admision de Aspirantes.
Para formar parte de las pruebas de seleccidén sera necesario:

a) Ser espafol/a o miembro de la Unidn Europea, de conformidad
con lo establecido en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del EBEP. En este ultimo caso, debera
acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura,
Licenciatura o Grado, o haber finalizado los estudios y abonado
los derechos correspondientes para su obtencién.

d) Tener formacion especializada en postgrado en género y
politicas de igualdad, con un minimo de 250 horas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempleo de las correspondientes funciones.

3

Sant Joan d’Alacant - CP 03550 - i< Casa Consistorial: Plaga d’Espanya, 1 & Teléfon 965 65 32 45
B4 Oficines Generals: Plaga de [’Església, 2 & Teléfon 966013100 CIF P-0311900-E

Cod. Validacion: 9KGR3QRLYGATD9S5FG5HWEBA9 | Verificacion: http://santjoandalacant.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16




AJUNTAMENT DE SANT JOAN
D'ALACANT

f) Las personas minusvalidas habran de acreditar tanto su
condicion de minusvalia como su capacidad para desempefar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.
De conformidad con lo dispuesto en el art.8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, las personas con discapacidad igual
o0 superior al 33% habran de acreditar la misma, al objeto de
adoptar las medidas oportunas para la realizacion de las
pruebas.

g) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a o en situacién equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los/as
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias
de la presente convocatoria.

3° Presentacién de instancias.

Una vez aprobadas las presentes bases, el anuncio de la
convocatoria se publicard en el BOP de la provincia, asi como, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant y en la
Sede Electrénica en la pagina Web www.santjoandalacant.es.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases especificas se
dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant y se presentaran, en el modelo establecido al efecto en el
Tablén de Anuncios y Sede Electronica (www.santjoandalacant.es), en
el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOP de la provincia, a través de
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cualquier medio previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La solicitud debera venir acompafada de:

- Fotocopia compulsada de DNI en vigor o, en su caso, del
pasaporte en vigor.

- Fotocopia compulsada de la titulaciéon requerida.

- Fotocopia o copia autenticada de la formacion especializada en
postgrado en género y politicas de igualdad con un minimo de
250 horas, debiendo acompafnarse del original para su
compulsa.

- En caso de aspirantes con discapacidad, igual o superior al
33%, deberan indicar las necesidades especificas que tiene
para acceder al proceso de seleccibn en igualdad de
condiciones, con el fin de que por parte de la Administracion se
adopten las medidas necesarias para poner a disposicion del
aspirante los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que
precise para la realizacion de las pruebas en las que participe.

4° Admision de aspirantes y fecha de comienzo de las
pruebas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicard en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento y se sefalara un plazo de 3 dias
habiles para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que
sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo
anterior.

Si no se presentare ninguna reclamaciéon contra la lista
provisional en el plazo previsto, la misma devendra definitiva, sin
necesidad de nueva publicacion.

En la misma resolucion se fijara la fecha de comienzo de las
pruebas y la composicion del tribunal Calificador de las mismas.
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5° Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador en el que todos sus componentes tendran
voz y voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 del
DRL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del EBEP. Los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los /as
aspirantes podran recusarlos/as cuando  concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Todos/as componentes del Tribunal deberan tener el mismo
nivel de titulacién o superior al requerido en la presente convocatoria.
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus componentes siendo imprescindible en todo caso del
Presidente/a y del Secretario/a.

Los componentes del Tribunal observaran la confidencialidad y
el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion
que posean en su calidad de componentes del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados/as.

Todos los/as componentes del Tribunal tendran derecho a
percibir las indemnizaciones previstas en la legislacion vigente, salvo
los funcionarios municipales de este Ayuntamiento cuando
desemperfien su labor en jornada ordinaria de trabajo.

El Tribunal podrd& nombrar a asesores/as especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

6° Procedimiento de Seleccion.
Constara de 2 fases:

1° Fase: OPOSICION.

ConsistirA en desarrollar, durante un tiempo maximo de 2
horas, un caso tedrico-practico a elegir entre 2 propuestos por el
Tribunal sobre el temario que se establece como ANEXO, el cual ser&a
expuesto ante el Tribunal, valorando tanto la pertinencia de los
contenidos, como la integracion de los diferentes temas y capacidad
de sintesis pudiendo formular las preguntas y aclaraciones que sobre
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los mismos juzgue oportunas

2° Fase: CONCURSO

Se valoraran los siguientes meéritos:
1.- Experiencia profesional: (hasta un maximo de 6 puntos)

Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de Agente
de lqgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la
Administraciéon Publica. 0,20 puntos por cada mes completo de
servicio en activo, valorandose los periodos inferiores
proporcionalmente con independencia de la dedicacion.

Deberd justificarse mediante:

o El correspondiente Certificado de Servicios Prestados,
expedido por el 6rgano competente donde constara la
categoria profesional con expresion del tiempo que ha
desempenado el servicio y las fechas de inicio y fin. En
caso de que la categoria profesional no esté
suficientemente determinada, se deberd presentar
adicionalmente certificado de funciones desempefadas
como Agente de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

o En su defecto, mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

= Contrato de trabajo, donde constard la Categoria
profesional. En caso de que la categoria profesional
no esté suficientemente determinada, se deberd
presentar adicionalmente certificado de funciones
desempenadas como Agente de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

» Informe de vida laboral emitido por la tesoreria
general de la Seguridad Social a efectos de
demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondrda la no
valoracion.
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- Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de Agente
de igualdad oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito privado: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio
en activo, valorandose los periodos inferiores
proporcionalmente con independencia de la dedicacion.

Debera justificarse necesariamente con la presentacion de los
documentos siguientes:

= Contrato de trabajo, donde constarad la Categoria
profesional y/o las funciones de Agente de igualdad
(a efectos de demostrar la categoria y funciones
realizadas de Agente de Igualdad)

» Informe de vida laboral emitido por la tesoreria
general de la Seguridad Social a efectos de
demostrar los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondra la no
valoracion.

2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Especifico:
(hasta un maximo de 5 puntos).

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion vy
perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones a ejercer,
que hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por escuelas de formacion de funcionarios a
nivel estatal o de otras Comunidades Auténomas, por universidades,
o cualquiera otro curso homologado por el IVAP.

La atribuciéon de la formacion se realizara en funcion de las
horas de formacioén, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 20 horas 0,5 puntos.

Entre 21 y 50 horas: 1 punto.

Entre 51 y 100 horas 1,5 puntos.

Entre 101 y 250 horas 2 puntos.

De 250 horas en adelante: 3,5 puntos.
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3.- Conocimientos de Valenciano: (hasta un maximo de 2
puntos)

Son evaluables los certificados expedidos u homologados por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano. Se valoraran de la
siguiente manera:

Conocimiento oral: 0,5 puntos.
Conocimiento Elemental: 1 punto.
Conocimiento Mitja: 1,5 puntos.
Conocimiento Superior: 2 puntos

4.- Otros méritos (hasta un maximo de 1 punto)

Se tendran en cuenta los conocimientos de idiomas distintos al
valenciano, Yy especialmente los de Ila Comunidad Europea,
acreditados documentalmente en funcion del nivel académico y el
reconocimiento del centro que expida la titulacion o el certificado.

Los documentos acreditativos de los méritos se presentaran
unicamente por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion en el plazo que a tal efecto establezca el Tribunal. Dichos
documentos deberan ser originales o fotocopias debidamente
compulsadas por organismos oficiales.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta el ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente
proceso selectivo; por lo que no se tendran en cuenta meéritos
obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

Calificacién final.

El Tribunal elevarda a la Autoridad convocante la relacion de
los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo; ordenada
de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, determinadas por
la suma de las obtenidas en las correspondientes fases.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la

mayor puntuacion obtenida en el primer apartado, el de la fase de
oposicion.

9

Sant Joan d’Alacant - CP 03550 - i< Casa Consistorial: Plaga d’Espanya, 1 & Teléfon 965 65 32 45

B4 Oficines Generals: Plaga de [’Església, 2 & Teléfon 966013100 CIF P-0311900-E

Cod. Validacion: 9KGR3QRLYGATD9S5FG5HWEBA9 | Verificacion: http://santjoandalacant.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16




AJUNTAMENT DE SANT JOAN
D'ALACANT

7° Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Los/as aspirantes, cuando sean requeridos/as para su
nombramiento, aportaran ante la Administracion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en el plazo al efecto sefialado.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el
organo competente a favor de los/as aspirantes propuestos por el
Tribunal, de acuerdo con el orden de prelacién establecido. Si el/la
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado/a, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra llamarse al siguiente candidato/a, que hubiera
superado el proceso de seleccion.

8° Funcionamiento Bolsa Empleo.

Se procedera a realizar exclusiones de la bolsa cuando se
produzcan las siguientes circunstancias:

- De forma provisional y hasta el siguiente llamamiento, en su caso:

- No haber sido posible la comunicacion o contacto con el/la
aspirante (por los medios que previamente indicé el/la
mismo/a).

- Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad,
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

- Hallarse desempefiando en activo un puesto de cualquier tipo
en la Administracion Pudblica o en Empresa Privada, durante la
permanencia en dicha situacion.

- Estar contratado/a en la Administracion convocante como
consecuencia de haber sido llamado por otras/s bolsa o lista.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o
situacion fisica que impida el desempefio del puesto, durante la
duracion del mismo.
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Las situaciones anteriormente descritas deberan ser acreditadas en el
plazo maximo de 48 horas.

- De forma definitiva:

- Haber manifestado por escrito su renuncia a formar parte de
la bolsa en el momento de su llamamiento.

- No tomar posesion en plazo reglamentario establecido, sin
causa justificada.

- Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por
comision de falta grave o muy grave.

- Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue
nombrado/a antes de la fecha prevista de finalizacién, salvo
lamamiento por este Ayuntamiento para aceptar un
nombramiento en otra bolsa o lista.

- La seleccion de aspirantes, como consecuencia de un nuevo
proceso, comportara la pérdida de vigencia automatica de esta
bolsa, de igual forma podra producirse la expresa derogacion de
la misma por el 6rgano competente. En cualquier caso, la
vigencia de esta bolsa sera hasta que la misma no sea
sustituida por otra para la misma categoria.

- El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizara
por el orden de prelacion establecido en la bolsa mientras se
mantenga la vigencia de la misma.

- El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la
prestacion que motivé el mismo, pasara al ultimo lugar de la
bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la bolsa.

- El/la aspirante que esté nombrado/a por esta bolsa, no se le
ofertardn nuevos puestos de trabajo derivados de la misma,
mientras se mantenga dicho nombramiento.

La bolsa de aspirantes se mantendra actualizada y expuesta en
el Servicio de Personal.
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9° Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, la Ley 30/1984 , de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica con las modificaciones introducidas por la Ley
23/1988 de 28 de julio, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 39/2015 y Ley 40/2015 y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Sera de aplicacion supletoria
la normativa de la Generalitat Valenciana sobre regulaciéon de Bolsas
de Empleo publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases,
y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO 1.- TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La
Constitucion como norma juridica suprema y como fuente del
derecho. Principios generales de la Constitucion.

2. Organizacion territorial del Estado. Constitucién y competencias.

3. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
Clases de procedimientos administrativos. Las fases del
procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

4. El municipio: Concepto y competencias. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

5. Organizacion municipal general. El Alcalde. ElI Ayuntamiento. El
Pleno. La Junta de Gobierno. La organizacion complementaria.
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Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. El
Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

6. La revision de oficio de los actos administrativos. Especialidades en
materia tributaria.

7. Los recursos administrativos; Recursos: Reposicién, alzada vy
revision. Recurso contencioso- Administrativo. Especialidades en
materia tributaria.

8. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura. La
Generalidad Valenciana: Las Cortes. El/la Presidente/a de la
Generalitat y el Consell.

9. El personal al servicio de los Ayuntamiento. El acceso a la funcion
publica. Derechos y Deberes del personal al servicio de la
Administracion local. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

10. Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres. El principio de igualdad y el derecho fundamental a la no
discriminacién por razén de sexo. Tipos de discriminacion: directa e
indirecta. Acciones positivas y transversalidad de género.

11. Politicas de igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas.
Conferencias mundiales. Convencidon para la eliminacion de todas las
formas de discriminaciéon contra las mujeres y recomendaciones. La
CEDAW y ONU Mujeres.

12. Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unidn
Europea. Estructuras,

13. Programas de Accion y fondos europeos. Programas de accion
comunitaria para la igualdad entre mujeres y hombres.

14. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: El Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la Igualdad. ElI derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el
empleo publico.

15. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: su

significado, ventajas derivadas. Papel de las Administraciones
Publicas.
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16. Recursos para la promocion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana: Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
Observatorio de Género de la Comunidad Valenciana y el Foro de la
Comunidad Valenciana contra la Violencia de Género y Personas
Dependientes en el ambito de la Familia.

17. Elementos para la intervenciéon publica a favor de la igualdad de
género.

18. Politicas publicas de igualdad de género en el ambito local:
Modelos y evoluciéon de los enfoques de intervencion.

19. Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de
elaboracién. Planes de Igualdad en la administracion local: concepto,
disefo y contenido.

20. El acceso y participacion de las mujeres en la educacion. La
importancia de la coeducacion: evolucion e implantacion.

21. La Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral 39/1999 de 5
de noviembre.

22. Construccion del sistema sexo-género y su incidencia en la
construccion de la identidad personal y la organizacién social. La
importancia del lenguaje. El sexismo en la comunicacion. Alternativas
para una comunicacion verbal no sexista.

23. La violencia contra las mujeres. Ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de

género. Titulo preliminar: objeto de la Ley. Titulo I: medidas de
sensibilizacién, prevencion y deteccion. Titulo Il: Derechos de las
mujeres Victimas de violencia de género. Titulo [1ll: tutela

institucional. Titulo 1V: Tutela penal. Titulo V: Tutela judicial.

24. La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral
contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

25. La figura de agente o técnico/a de igualdad en el ambito
municipal. Ambitos de actuacioén, perfil y funciones.
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ANEXO II- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIYAS BEOLSA DE EMPLED DE AGEMTE DE IGUALDAD
2017

Salicitud Entreqada en (indiquese lo que procedal: Ezpacio reservado para el
Regiztro General del Ayuntamienta ..., Regiztro de entrada,
ficina de Correos de |
Otros (indicarcual) ...
Awiso Telegrama fecha ..
Auiso fax fecha o

Entidad Convocante: Ayuntamiento de Sant Joan d'alacant

Sisterna acceso Zlaze Categona

Concursa — oposicion Bolza de Trabajo Agerte de Iqualdad
C atos Personales:

DML f MIF: Primer Apellido: Sequndo Apellida: MHambra:

Fecha Teletano: Cortes electranico:

M acirmiento:

Camicilio:

Municipio: Zadigo Postal: Provincia

% Dizcapacidad:

Cetalle de las adaptaciones fizicas que, en su caso, pudiera necesitar

Cocumentos que e acampafian segdn las bases de la convocatoria: (Marcar
COn una &)

-Fatocopia DMI en vigor, debidamente compulsada,
-Fotocopia titulacidn académica debidamente campulzada, (En
zu caso, fotocopia debidamente compulzada de la certificacian
académica acreditativa de la equivalencia de los estudinz),
- Fotocopia o copia autenticada de la formacion ezpecializada en
postgrado en género v politicas de iqualdad con un minimo de
250 horas, debiendo acompafarse del ariginal para su
compulsa,
-En zu cazo, documentacidn acreditativa de la dizcapacidad,

El abajo firmante zolicita ser admitido a laz pruebas selectivaz a que ze refiere
la prezente IMNSTAMCIA v DECLARA que zon ciettos los dates en ella contenidas,
que redne laz condiciones establecidas en la Base 23 de la convocatoria, que acepta
v conoce el contenido de laz mismas v comprometiéndoze a probar todos los datos
que figuran en esta salicitud,

En . da de 2017,

[Firma del aspirante)
SR, ALCALDE PRESIDEMTE DEL AYUNTAMEMTD DE SAMT JOAM DraLACAMT

LTRSS W LR LT R P e T N WM WAL ML § LMY W Sy M F SR MR S e s
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SEGUNDA: Efectuar la publicacion integra de tales Bases en el BOP
de la Provincia; asi como, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
tanto en la sede electronica de su web municipal como en el tablon
fisico, a los efectos de que pueda iniciarse el plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA: Dar cuenta a la Junta de Personal y al Departamento de
Régimen Interior de este Ayuntamiento a los efectos de la
prosecucion del expediente.”

Sant Joan d’Alacant.

EL ALCALDE

Documento firmado electrénicamente (Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica).
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